Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin  9 Nisan 2002  tarihli birleşiminde kabul olunan “Emeklilik (Değişiklik) Yasası” Anayasanın 94’üncü maddesinin (1)’inci fıkrası gereğince, Kuzey Kıbrıs  Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete’de yayınlanmak suretiyle ilan olunur.





Sayı:23/2002









EMEKLİLİK (DEĞİŞİKLİK) YASASI



�          Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı  yapar:

��Kısa İsim

26/1977

    9/1979

  18/1980

  26/1982

  54/1982

  14/1983

  22/1983

  20/1985

    3/1986

  14/1987

  38/1987

    4/1990

  50/1990

  35/1997

  23/1998

  36/2000

  29/2001

  38/2001

�1. Bu Yasa, Emeklilik (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan Emeklilik Yasası ile birlikte okunur.



































��Esas Yasanın 2’nci Maddesinin �2.�(1)�Esas Yasa, 2’nci maddesinde yer alan “Emeklilik Menfaati” tefsiri kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni “Emeklilik Menfaati” tefsiri konmak suretiyle değiştirilir:��Değiştirilmesi��““Emeklilik Menfaati”, bu Yasaya göre hak kazanılan emekli maaşı, ikramiyesi ve diğer menfaatleri anlatır.”����(2)�Esas Yasa, 2’nci maddesinde yer alan “Kamu Görevlisi” tefsirinden hemen sonra aşağıdaki “Katma Bütçeli Kurum ve Kuruluşlar” tefsiri konmak suretiyle değiştirilir:����““Katma Bütçeli Kurum ve Kuruluşlar”, bütçelerine Devlet katkısı olan kurum ve kuruluşları anlatır.”

��Esas Yasanın 

5’inci�3. Esas Yasa, 5’inci maddesinin (4)’üncü fıkrasının son paragrafı kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni paragraf konmak suretiyle değiştirilir:��Maddesinin Değiştirilmesi

�                     �                    ��“Bu fıkra amaçları bakımından “Brüt Maaş”, kamu görevlileri ile siyasal kamu görevlilerine her ay sonu ödenen maaş tablosunda öngörülen (tahsisat hariç olmak üzere) maaşı anlatır.”

���

Esas Yasanın 6’ncı Maddesinin Değiştirilmesi�4. Esas Yasa, 6’ncı maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 6’ncı madde konmak suretiyle değiştirilir:���“Sadece   Emeklilik İkramiyesi Alınabilecek Haller �6.�Kamu görevinde Devlet kadrolarında, emeklilik hakkı kazandıran mücahitlik hizmeti ve özel hizmet eklemeleri dışında en az yirmi beş fiili hizmet yılına hak kazanmayan kişi, kamu görevinden ayrılınca fiili hizmeti ile fiili mücahitlik hizmetleri toplamı yirmi beş yılın üzerinde olup olmadığına bakılmaksızın birleştirilerek en son çektiği maaş, (bu Yasanın  4’üncü maddesinin (1)’inci fıkrasının (b), (c), (ç), (d), (e), (f) ve (g) bendlerinde öngörülen ödenekler + özel yasalarında emeklilik amaçları için geçerli olan tahsisatlar) üzerinden her tam hizmet yılına karşılık bir aylık brüt maaş tutarında ikramiyeye hak kazanır. Artan hizmet ayları, son aylık maaş esas alınarak orantılı olarak ödenir.”

��Esas Yasanın 15’inci �5. Esas Yasa, 15’inci maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 15’inci madde konmak suretiyle değiştirilir:��Maddesinin Değiştirilmesi�

�                      �

���“Siyasal Kamu Görevlilerinin Emekliye Ayrılmalarına İlişkin Kurallar�15.�(1)�Kamu görevindeyken siyasal kamu görevine seçilen veya atanan siyasal kamu görevlilerinin emeklilik işlemleri, siyasal kamu görevleri sona erdiği tarihte yapılır.

       Ancak, kamu görevinde en az fiili hizmet yılını tamamlamış olması nedeniyle emekli olmayı tercih edenler, siyasal kamu görevleri devam ettiği sürece emeklilik maaşı almazlar ve görevleri sona erdiğinde, hizmetleri birleştirilmeyip siyasal kamu görevinde geçen hizmetleri için bu Yasanın 6’ncı maddesinden faydalanırlar.�����(2)�Siyasal kamu görevi devam ederken duran emeklilik maaşı, siyasal kamu görevi sona erdiğinde emeklilik maaşının bağlandığı mevkii esas alınmak suretiyle yeniden revize edilerek kendisine ödenmeye başlanır.

�����(3)�Kamu görevinde iken siyasal kamu görevine seçilen ve atananların gerek kamu görevinde gerekse siyasal kamu görevinde geçen emeklilik hakkı kazandıran hizmet süreleri bir bütün olarak hesaplanır ve siyasal kamu görevi sona erince kendi tercihlerine göre ya bütünleştirilmiş hizmet üzerinden emekliye ayrılırlar veya kamu görevinden ayrıldıkları mevkiiye veya buna denk görülecek bu mevkiiye yeniden istihdam edilirler.”

��Esas Yasanın 22’nci Maddesinin �6. Esas Yasa, 22’nci maddesinin (3)’üncü fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (3)’üncü fıkra konmak suretiyle değiştirilir:��Değiştirilmesi�     � “(3)�Saptanmış günden önce emekliye ayrılanın dul eşine ödenecek dulluk maaşı, ölüm tarihinde emekli kişiye ödenmekte olan emekli maaşının ( 50’sidir.”

��Esas Yasanın 25’inci Maddesinin �7. Esas Yasa, 25’inci maddesinin (2)’nci fıkrasının birinci paragrafı kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni birinci paragraf konmak suretiyle değiştirilir:��Değiştirilmesi







��        �“Bu madde amaçları bakımından iştirak sahibi tarafından bu madde gereğince ödenen periyodik iştirak payı, hak sahibinin almakta olduğu maaş + emeklilik amaçları için kabul edilen ödeneklerin yıllık toplamı üzerinden:”

��Esas Yasanın 28’inci�8. Esas Yasa 28’inci maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 28’inci madde konmak suretiyle değiştirilir:

���“Emeklilik Maaşının Duracağı Haller� 28.� Devlet bütçesinden, Emekli Sandığı Fonundan, Sosyal Sigortalar Fonundan (memurlar ve işçiler), kamu tüzel kişiliklerinin bütçelerinden, kamu kuruluşlarından, yerel kuruluşların bütçelerinden, en az % 10 oranında Devlet ve kamu iştiraklerinden, kamu iktisadi teşebbüslerinden, döner sermayeli kurum ve kuruluşlardan, katma bütçeli kurum ve kuruluşlardan, Devletin yönetiminde veya denetiminde faaliyet gösteren kurum ve kuruluşlardan, Vakıflar ve Vakıflar İdaresinden, Merkez Bankasından, Kalkınma Bankasından ve belediye birliklerinden bu Yasa kuralları çerçevesinde veya bu Yasa kuralları esas alınarak bağlı oldukları özel emeklilik kuralları çerçevesinde emeklilik maaşı alan herhangi bir kişinin, bu madde kapsamında bulunan herhangi bir göreve kimin tarafından ve hangi şekilde atandığına veya görevlendirildiğine bakılmaksızın, doğrudan doğruya veya gönderme yoluyla herhangi bir göreve atanması veya seçilmesi halinde, bu Yasa kuralları uyarınca veya kendi özel yasaları, Dairelerin (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) Yasalarında aksine kural bulunup bulunmadığına bakılmaksızın bu görevinden ayrılacağı tarihe kadar emeklilik maaşı durdurulur.” ��Esas Yasanın 29’uncu Maddesinin Kaldırılması �9. Esas Yasa, 29’uncu maddesi kaldırılmak suretiyle değiştirilir.







��Esas Yasanın

31’inci  

Maddesinin�10. Esas Yasa,  31’inci maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 31’inci madde konmak suretiyle değiştirilir:

��Değiştirilmesi�“Hayat Pahalılığı Ödeneği�31.Bu Yasa kurallarına uygun olarak Devlet Bütçesinden ve/veya Emekli Sandığı Fonundan emeklilik maaşı çekenlere, Devlet Planlama Örgütü tarafından yayımlanacak iki aylık toplam hayat pahalılığı maaşlara konsolide edilerek, bu sistem yıl içinde iki ayda bir olmak üzere beş defa uygulanır.”

��Esas Yasanın 

32’nci�11. Esas Yasa, 32’nci madddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 32’nci madde konmak suretiyle değiştirilir:��Maddesinin Değiştirilmesi�“Bütçeye    Ödenek�32.�(1)�Bu Yasa uyarınca hak kazanılan emeklilik maaşı, ikramiye ve zaman zaman verilebilecek diğer ödenekler, Devlet Bütçesinde bu amaçlar için öngörülen kalemler yükseltilerek ödemeler  bütçeden karşılanır�����(2)�1 Temmuz 1987 tarihinden sonra Emekli Sandığı Fonuna tabi olacak hak sahiplerine ödenecek olan emeklilik maaşı, ikramiye ve zaman zaman verilebilecek diğer ödenekler Fon aracılığı ile karşılanır.”

��38/1987

Sayılı Emeklilik �12. 38/1987 Sayılı Emeklilik (Değişiklik) Yasasının, Geçici 1’inci maddesinin (2)’nci fıkrasının birinci paragrafı kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni birinci paragraf konmak suretiyle değiştirilir:��(Değişiklik) Yasasının Geçici 1’inci Maddesinin Değiştirilmesi

���“İştirak sahibi tarafından bu madde uyarınca ödenen periyodik iştirak payı, emeklilik amaçları için kabul edilen yıllık ödeneklerin ( 2,5 (yüzde iki buçuğu) dur.”

��Geçici Madde

Halen Kamudan Çift Maaş Alanlara İlişkin Kurallar

�1.Halen kamudan çift maaş alanlar, bu (değişiklik) Yasası Resmi Gazete’de yayımlanıncaya kadar eski sisteme göre sözleşmeli veya emekli maaşı almaya devam ederler. 

        Bu Yasanın Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak bir ay içerisinde görevinden ayrılmak veya emekli olmak isteyenlere, kazanılmış izin haklarına karşılık bir defada ödeme yapılır.



��Geçici Madde  Emekli Olanların Maaşlarına İlişkin Kurallar

�2. Halen emekli olup da maaşları üzerinde emeklilik hesaplamasında dikkate alınan tahsisatı bulunanlar, çekmekte olduğu maaşı almaya devam ederler.

      Ancak, bu uygulamaya şu anda çekilen maaş seviyesine gelindiği zamana kadar devam edilir.��Geçici Madde Halen Görevde Olanlara İlişkin Kurallar�3. Bu (Değişiklik) Yasasının yürürlüğe girdiği tarihte 28’inci madde kapsamında halen görevde olanlar,  bulundukları kadroya karşılık aldıkları maaş veya emekli maaşından hangisi daha yüksek menfaat kazandırıyorsa o  maaşı alırlar.





��Yürürlüğe Giriş�13. Bu Yasa, 1 Ocak 2002 tarihinden başlayarak yürürlüğe girer.

��












